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VESTNIK SBCS &5/1990 -

shudene 111990 % -

vV y s
Statni banky skoslovenské
ze dne 31.kyétna 1990

acovnikll ve Statni bance
feskoslovenské, Komeré ance, V&eobecné Gvérové
bance, Ceskoslovens bchodni bance, a.s.
a Zivnogtenské bance

o odménovani odbornych

Statni banka &eskoslovenskd stancovi podle § 123 odst.2 zakoniku
prace (Gplné znéni &.52/1989 Sb.), v dohod& s federdlnim minister-
stvem préce a socidlnich vé&ci a vyborem Cdborového svazu pracov-

niklG penézZnictvi a pojistovnictvi

§ 1

Rozsah platnosti

/1l/ Tento vynos se vztahuje na odborné pracovniky (dale -
jen "pracovnici') Statni banky Zeskoslovenské (dale jen neplsty,
Komer&ni banky {dale jen "KB'"), Vieobecné Gvérové banky (dalc
jen "VOB"), Ceskoslovenské obchodni banky, a.s. (dale jen

n#SOB") a Zivnostenské banky (dile jen "ZB").
/2/ Tento vynos se nevztahuje

a) na technickohospodarské pracovniky v Utvarech vypocletni

techniky 1/;

1/ Vynos federdiniho ministerstva prace a socialnich véci
ze dne 8.0nora 1985 £3.514-9348-3123 o odménovani technic-
kohospodafskych pracovniki v organizacich vypoéetni tech-
niky (reg.v &astce 8/1985 Sb.).
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b) na pracovniky délnickych povolani 2/;
c) na obchodn& provozni pracovniky 3/;

d) na pracovniky prid&lené k vykonu funkce do zahranidi 4/.

§ 2
platové tiidy

/i/ Pracovnik se zarfazuje na zékladé sjednaného druhu prace
do ppPisluiné funkce a urluje se mu platova trida podle katalogu

vzorovych &innosti uvedeného v pfiloze &.4.

/2/ Kona-li pracovnik trvale vice pracovnich &innosti spa-

dajicich do ruznych funkci, zaradi se do platové tridy, ve které

je t&Zisté jeho &innosti.

BN

/3/ Pracovnici ve vy&E&ich #idicich funkcich s mimoradné
vvsokou pravomoci a odpovédnosti, popr. Ve funkcich s mimoradneé
naroé&nou problematikou, se zafazuji mimo platové tridy. Seznam
t&chto funkei se stanovenymi tarify zékladnich platfl pracovniki
SpiS je uveden v pPiloze &.2, pracovnikd KB, VU8, CSOB a ZB

v priloze C.3.

Vinos federalniho ministerstva prace a socialnich vicl
ze dne 26.kvE&tna 1988 £j.515-38434-5147 o odménovani
pracovnikld dé€lnickych povolani v organech statni spravy
a nékterych dalgich organizacich (reg. v fastce 26/1988
sb. ).

3/ Vynos federaliniho ministerstva prace a socié%nich veci
ze dne 2.srpna 1985 £j.514-18544-5111 o odménovani ob-
chodné provoznich pracovniki (reg. v Castce 24/1985 Sb.).

Av

4/ Vynos Statni banky Geskoslovenské ze dne 31.kvé&tina 14920 1.6
/1990 o Upravé platovych pomérd pracovnikl bank pridelenych
k vykonu funkce do zahranici (reg. v ¢astce 38/1990 =b.).
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/4/ O zarazeni pracovnika do prvni aZ Sesté platové tiidy

rozhoduje v

a)

c)

d)

Jje

a)

b)

a)

D)

GstPedi SBCS prisluiny reditel odboru nebo vedouci samostat-

ného oddé&leni;

poboEkach a (&elovych organizaénich jednotkdch SBCS prislus-

ni Peditelé téchto organizaénich jednotek;

centrale KB, ustfedi VOB, €SOB a ZB prisludny Pfeditel odboru

nebo vedouci samostatného oddéleni;

pobo&kach a uelovych organiza&nich jednotkéch KB, VUB, Cs0B

a ZB prislusni reditelé téchto organiza&nich jednotek.

/S/ 0 zaPazeni pracovnika do sedmé platové tiidy rozhodu-.

Gstfedi SBCS piisludny Peditel odboru nebo vedouci samostat-

ného odd&leni;

centrale KB, ustifedi VUB, CSOB a ZB pfisluiny feditel odboru

nebo vedouci samostatného oddé&leni.
/6/ O zarazeni pracovnika mimo platové tifidy rozhoduje u

I.mistopPedsedy, mistopredsedy, generdlniho reditele, vrehnt -
ho Peditele, naméstka generidlniho pfeditele, Peditelce odboru

v Ustpedi, vedouciho samostatného oddé&leni v Gstfedi Pizené-
ho predsedou, poradce pPedsedy a peditele pobo&ky SBCS pred-
seda SBCS;

poradce T.mistopfedsedy, poradce mistopfedsedy a vedouciho
samostatného oddéleni v Ustredi rizeného I.mistoptfedsedou
nebo mistopredsedou SBCS I.mistopfedseda nebo pfisludny

mistopfedseda SBCS; 5/

5/

Podle nadpizenosti stanovené v pckynech ppedsedy SBCS &. 3/
1990, jimiZ se stanovi Organizaéni Pad Statni banky Cesko-
slovenské.
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c)

d)

&)

f)

g)

h)

i)

J)

k)

1)

naméstka reditele odboru, zastupce reditele odboru a vedouci-
ho odd&leni v Gstiedi SBCS prislusny reditel odboru Gstrfedi

SBCS;

naméstka reditele a vedouciho oddéleni specialisty pobogky
SBCS prislusny peditel pobo&ky SBES;

feditele G&elové organiza&ni jednotky SBCS pPislusny misto-
. = 5
ptedseda nebo generédlni pfeditel hlavniho Gstavu SBCS; /
nédméstka Peditele a vedouciho odboru specialisty tcelové or-
ganizaéni jednotky SBCS prislusny feditel Géelové organizad-

ni jednotky SB(S;

generdlniho Peditele KB, VUB, CSOB a ZB pifedseda SBES;

naméstka generalniho Peditele a poradce generdlniho Peditele
KB, VOB, CSOB é ZB, Peditele odboru v centréle KB, Gstiedi
VUB, CSOB a ZB, pteditele- Gfelové organiza&ni jednotky a fedi-
tele pobo&ky KB, VUB, CSOB a ZB prislusSny generalni feditel
KB, V0B, CSOB a ZB;

poradce nédméstka generidlniho reditele KB, VUB, CSOB a ZB
prislusdny ndméstek generdlniho pfeditele KB, VOB, CSOB a ZB;

naméstka rFeditele odboru, zastupce feditele odboru a vedouciho
odd&leni v centrale KB, Gstredi vUB, CSOB a ZB pfislusny fedi-
tel odboru centrdly KB, dstredi VUB, CSOB a ZB;

naméstka reditele a vedouciho odboru specialisty v poboéce
KB, VUB, CSOB a ZB prislu&ny rfeditel pobo&ky KB, VUB, {SOB
a ZB;

naméstka Feditele a vedouciho odboru specialisty v Gucelové
organiza&ni jednotce KB, VUB, CSOB a ZB pfisludny feditel
U¢elové organizaini jednotky KB, VUB, CSOB a ZB.



VESTNIK sBCS ©£5/1990

§ 3

Platové stupneé

/1/ Pracovnici se zafazuji v jednotlivych platovych tfidach

do platovych stupni podle po&tu zapoftenych let ¢innosti a dile

stanovenych podminek.

/2/ Do poltu let Zinnosti rezhodnych pro zarazeni pracovniké

do platového stupné& se zapo&itava prokazana doba

a) pracovniho pomé&ru v organizacich pené&Znictvi;

b) pracovniho nebo ¢lenského poméru v jinych organizacich, kterou
uzna prisludny vedouci pracovnik SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB oprav-
nény k zatazeni pracovnika do platovych tfid jako pripravu pro
praci v bance; jinak se tato doba zapofte polovinou;

c} zakladni nebo nahradni vojenské sluzby v &eskoslovenské arma-
dé, kromé& doby, o niZ byla tato sluZba prodlouZena v disledku
vykonu trestu; B

d) sluZebniho pomé&ru vojakd z povolani Zeskoslovenské armady,
vojsk ministerstva vnitra a prisluSnikd Sboru narodni bezpe&-
nosti 6/, kterou uzna prislusny vedouci pracovnik SBCS, KB, VUB,
CSOB a ZB opravnény k zafazeni pracovnika do platovych tfid ja-
ko priUpravu pro praci v bance; jinak se tato doba zapo&te polo-
vinou;

e) GEasti v narodnim boji za osvobozeni, a to v rozsahu stanoveném
obecn& zavaznym pravnim predpisem {/;

f) pracovniho nasazeni za okupace;

g) péée o dité do tri let jeho vé&ku, pokud Zena nebo osamély pra-
covnik nebyli v pracovnim poméru;

h} Gsp&sné& ukonéeného studia na vysoké Ekole prislusného sméru,
nejvice viak 5 let, opakovany ro&nik studia se nezapofitava;

i) studia interni védecké aspirantury, kterou uzna prislufiny vedou-
ci pracovnik $BCSs, KB, VOB, CSOB a ZB opravnény k zafazeni pra-
pracovnika do platovych tfid jako prilpravu pro praci v bance;
Jinak se tato doba zapoc&te polovinou.

6/ Usneseni viady CSSR ze dne 21.9.1978 &.248 o schvaleni zasad
pro umistovéani propusténych vojakd z povolani a pirislusnikd $NB.

7/ Zakon &.255/1946 Sb., o prisludnicich Ceskoslovenské armady

v zahrani&f a o nékterych jinych G&astnicich narodniho boje
za osvobozeni.

- 5 -
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/3/ Zapodteni jinych dob ¢innosti miZe v odivodnénych pfi-
padech uznat v SBCS ppedseda SBCS, v KB, VvUB, CSOB a ZB prisludny
generalni vPeditel KB, v(B, CSOB a ZB.

/4/ Doby &innosti podle odstavcl 2 a 3 se zapolitévaji nej-
dfive od prvého dne kalendarniho roku, v némZ pracovnik doséahl
18 let véku. PPFi soub&hu nékolika dob rozhodnych pro zapoéteni

podle odstavce 2 se zapolte jen jednadoba, a to pro pracovnika

vyhodnéjsi.

/5/ Dodate&né prokidzanéd doba zapolitatelnd pro platovy stu-
pen se zapo&te s U&innosti od prvého dne mé&sice nasledujiciho

po dni predloZeni pPisluSného dokladu.

/6/ Netplny rok se prfi splnéni stanovenych podminek p#i pri-
jeti pracovnika zapote pro zafazeni do platového stupné jako cely
rok pokud nedplnd &ast roku &ini nejméné Sest mésicd.

L

/7/ Absolventim Skol, ktefi nastoupi do prvniho pracovniho
pom&ru v SBCS, KB, VUEB, €SOB a ZB nejpozdéji prvniho srpna kalen-
dédfPniho roku, v né&€mzZ ukoné¢ili studium a dosé&hli nejméné 18. roku

véku, se tento rok zapo€itdva plné pro zafazeni do platového

stupné.

/8/ Pri prepfazeni pracovnika do jiné platové tridy zUstava
mu v plném rozsahu zachovan pofet zapoétenych let &innosti roz-

hodny pro zafazenl do platového stupné.

§ 4

Postup do vy§s§iho platového stupné

/i/ Postupy pracovniki do vys§iho platového stupné se provi-
déji jednotné& k l.lednu kalenddifniho roku podle zapo&tenych
let Cinnosti k 3l.prosinci pPfedchoziho roku piri splnéni dile sta-

novenychi podminek.
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/2/ Pracovniku se ppPiznd vy3%i platovy stupen po dosaZeni
stanoveného poétullet ginnosti zapoltenych na zadkladé& dobrych
pracovnich vysledkd podloZenych hodnocenim provedenym za kazZdy

rok vzdy k 30.listopadu kalendafniho roku.

/3/ Pracovniku, ktery nedosahl podle hodnoceni uvedeného
v odstaveci 2 poZadovanych pracovnich vysledkd, se kalendaini
irok takto hodnocené &€innosti pro postup do vy3Sino platového
stupné& nezapocte. Toto rozhodnuti s pisemnym odivodnénim se
pracovniku oznami nejpozdé&ji do l5.prosince téhoZ kalendafniho

roku.

/4/ Doba jednoho kalenddfniho roku, kterd podle cdstavce 3
nebyla zapocftena, se zapotitad dodatednd, jsou-1li pracovni vy-
sledky pracovnika pfi ndsledujicim hodnoceni podle odstavce 2 hod-

noceny jako dobré.

§ 5
Zékladni plat

/1/ Pracovniku nalezi zaékladni plat ve vys5i mzdového tarifu

phiznané platové tpidy a pPfiznaného platového stupné.

/2/ Mzdové tarify platovych tfid a platovych stupnd jsou
stanoveny v pfiloze ¢&.1. Zakladni plat v sazbdch uvedenych v p¥i-
loze &.1 prisiugi pracovniku nejdiive od polatku roku, v nimz

Josdhne 18 let wvéku.

/3/ Tarify zdkladnich platd pro pracovniky zafazené mimo
platové tridy jsou uvedeny v pPilohéch &.2 a &.3. Zakladni plat

pracovnikd zafazenych mimo platové tridy (§ 2 odst.3) stanovi
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podle dosahovanych pracovnich vysledk& v réamci rozpé&ti vedouci

pracovnici uvedeni v § 2 odst.6.

§ 6

Zména zakladniho platu

/1/ Pracovniku, ktery se pfFefazuje na jinou préci (funkci},
pro kterou je stanovena niZsi platova tfida (tarif), prislusi
dosavadni zékladni plat je§té po dobu jednoho kalendarniho mé&-
sice nasledujiciho po dni G&innosti prfefazeni; je-1i timto dnem

prvni den kalendafniho mé&sice, po dobu tohoto mé&sice.

/2/ Pracovniku zafazenému mimo platové tridy miZe byt pro
neuspokojivé pracovni vysledky snizZen zdkladni plat v ramci sta-
noveného rozpéti. SniZeni platu se pracovniku pisemné oznami

nejpozdéji jeden kalendafni mé&sic pred nabytim jeho GE&innosti.

/3/ Ustanoveni odstavecl 1 a 2 se nevztahuji na snizeni za-
kladnich plati provedené na zédkladé& pravomocného soudniho roz-

hodnuti nebo pravomocnéhe karného opatfeni.

/4/ PPi zaPfazenl pracovnika do vy33iho platového stﬁpné
nebo platové tridy (u pracovnikd mimo platové tridy pii stanove-
ni vy88iho zékladniho platu) nebo p#i pfiznadni osobniho platu
prislusi mu vyssi zakladni plat, neurci-1i se pozdé&j3i datum
G€innosti, od prvniho dne kalendafniho mé&sice nédsledujiciho
po dni platnosti tohoto opatfeni; je-1i timto dnem prvni den

mésice, od tohoto dne.

/5/ PPevzal-li pracovnik na zadkladé& dohody o hmotné odpovéd-
nosti odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach o , prislusi ‘
mu vy88i zakladni plat odpovidajici platové trfidé pro sjednanou
funkci ode dne pPevzeti hmotné odpovédnosti. Pokud tuto odpovéd-
nost jiZ prfevzal, pPfislu3i mu vy38i zakladni plat ode dne piheraze-

ni do vysgi platové tpidy.

8/ § 176 zakoniku prace (Gplné znéni &.52/1989 Sb.}.




VESTNIK sBCS ¢5/1990

§ 7
Osobni plat

/1/ Pracovnik@im s mimopadnymi schopnostmi a vynikajicimi pra-
covnimi vysledky mGZe byt piiznan misto zédkladniho platu osobni
plat pfevy8ujici aZ o jednu tretinu horni nranici nejvyssiho
platového stupn& pfrisluiné platové tifidy, popf. platového rozpé-

ti u pracovnikl zafazenych mimo platové tridy.

/2/ 0 pfizndni, sniZeni a odné&ti osobniho platu rozhoduje
a) u pracovnik{i SBCS predseda SBCS nebo jim povéfeny vedouci
pracovnik SBCS;
b) u pracovnikd KB, VUB, CSOB a ZB pPfislusny gener&lni feditel
KB, VOB, CSOB a ZB nebo jim povéfeny vedouci pracovnik KB,
viB, CsoB a ZB.

/3/ Osobni plat se pPiznava pracovniku po dobu, po kterou

trvaji divody, pro néZ mu osobni plat byl pfiznan.

/4/ Zmé&ny ve vyEi pfiznaného osobniho platu, pfip. jeho od-
néti, se pracovniku ozné&mi pisemn& s odlvodné&nim nejpozd&ji jeden

kalendafni mésic pred G&innosti tohoto opatfeni.

§ 8
Plat praktikantd

Pracovniku, ktery nesplnuje podminku v&kové hranice rozhodnou
pro provedeni zdpo&tu let (§ 3 odst.4), pfiznd vedouci pracovnik
uvedeny v § 2 odst.4 zAkladni plat ve vy8i 70 a2 100 % mzdového
tarifu zékladniho.platového stupné prisludné platové trfidy, pokud

obecné& zavazné pravni pfedpisy nestanovi jinak. 8/

9/ Napr. vyhlaska statni komise pro finance, ceny a mzdy &.132/
1967 Sb., o odmé&novani a hmotném zabezpedeni mladlstvygh na-
stupujicich po skon&eni povinné Skolni dochdzky pfimo do pra-
covniho pomé&ru, ve znéni pozdéjsich pfedpisd,
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§ 9

Néstupni platy absoclventld #kol

/1/ Nastupni platy se stanovi absolventim 8kol podle stupné

dosaZeného vzdéléani takto :

stupen dosaZenédho vzdé&léni nastupni plat Ké&s
stfedni 1 300 aZ 1 500
Gplné stiedni 1 500 aZ 1 900
vysokoskolské 1 900 aZ 2 400

/2/ PPi stanoveni vyse nastupniho platu se pifihliZi

k prospé&chu, se kterym absolvent Skoly ukonfil studium.

/3/ PPi hodnoceni stupné dosaZeného vzdélani se postupuje

podle &asti II.v8eobecnych ustanoveni pPilohy &.4.

/4/ Absolventim 8kol prisluii nastupni plat po dobu néstup-
ni praxe, nejdéle viak po dobu 12 mésich. Po uko&eni nastupni
praxe se absolventi zabPadi do pfiznané platové tifidy a platového

stupné podle po&tu zapoltenych let Zinnosti.

§ 10
'Osobni_pﬁiplatek

/1/ Vedouci pracovnik SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB opravnény
k zabPazeni pracovnika do pfislusné platové tPidy maZe pracovniku
s velmi dobrymi pracovnimi vysledky pPfiznat osobni pfiplatek aZ
do vyse 20 % pfiznaného zédkladniho platu. Zékladni plat s pPizna-
nym osobnim pfiplatkem miZe pPevyEit horni hranici nejvyssiho

platového stupné

a}) v TI. - IIT. platové tridé nejvyde o 100 Kés,
b) v IV. - VI. platové tridé nejvySe o 200 Kés,
c) v VII. platové tifidé nejvyse o 300 KEs.
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/2/ Osobni pPiplatek se pracovniku pFiznadva na dobu jednoho
kalendafniho roku zpravidla s G&innosti od l.ledna. Osobni pripla-
tek se pPizndvéd a jeho vyde se urluje podle individudlniho hodno-
ceni pracovnich vysledkl pracovnika za uplynulé obdobi, zpravidla

za uplynuly kalendapni rok.

/3/ Osobni pPiplatek pPisluii pracovniku, neurci-~li se
pozddjgi datum (&innosti, od prvniho dne mé&sice nasledujiciho
po dni platnosti jeho pfiznédni. Je-1li timto dnem prvni den mésice,
od tohoto dne.

/4/ PPL prePazeni pracovnika do jiné platové tridy nebo pfi
pFiznani priplatku (platu) za zastupovani podle § 11 se znovu

rozhodne o priznani osobniho pfiplatku.

/5/ PracovnikQm s pPfiznanym osobnim platem nebo zarfazenym

mimo platové tridy (§ 2 odst.3) nelze pPiznat osobni priplatek.

§ 11

Priplatek (plat) pPi zastupovéni

/1/ Zastupuje-li pracovnik na z&klad& pové&reni v piném roz-
sahu pracovnika zafazeného do vy3§i platové tfidy, popf. mimo pla-
tové tFidy (§ 2 odst.3), ktery dofasné& nevykondva svou funkci,
obdrzi pfiplatek ve vy3i 15 % svého zakladniho platu. Priplatck
se prizndva aZ po &tyfech tydnech souvislého zastupovani s Qéin;

nost{ od prvniho dne zastupovani.

/2/ Priplatek podle odstavce 1 se poskytne i pii povéifond
pracovnika vykonem funkce ve vy§si platové tifidé (mimo platové

tridy), neni-1i tato funkce prechodne obsazena.

/3/ V pripadech uvedenych v odstaveicih 1 a 2 nesmi mak badnd
plat s priplatkem za zastupovdni pfevysit zakiadni plat, ey by
zastupujicimu pracovaiku prislugel pPi zarazeni do rtére Sunlioe.
Pfitom pPi zastupovani pracovnika zabfazeného mimo platovdé titidy
nesmi zékladni plat véetné& pPiznaného osobniho pPiplavtku zasiu-
pujiciho pracovnika s priplatkem za zastupovini plevysic zaklod-

ni plat zastupovaného pracovnika.

- 11 -
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/4/ Piiplatek se neposkytuje pracovniku, u né&hoZ zastupo-
vani v plném rozsahu je souZasti jeho pracovnich povinnosti vy-
plyvajicich z popisu préace pracovnika, popf. z prisluiného orga-
nizaéniho padu SBES, KB, VOB, CSOB a ZB.
stanovi se

/5/ Trva-li zastupovani déle neZ jeden rok,

zastupujicimu pracovniku od po&atku druhého roku zastupovani za-

kladni plat v pfisludném platovém stupni platové tiidy (v rozpéti
zékladniho platu funkce mimo platové tfidy) odpovidajici skutel-
né vykondvané funkci v souladu s ustanovenimi pro ur&ovéni za-

kladnich platid (§ 5).

/6/ Phevzal-li pracovnik v disledku zastupovani odpové&dnost
za schodek na svéfenych hodnotédch, které je povinen vyu&tovat,
pfefadi se na dobu zastupovani do platové trRidy zastupovaného

; - " PR " .10
pracovnika jiZ ode dne prevzeti této odpovédnosti. /

§ 12

Priplatek za znalost a pouZivani cizich jazvk®

/1/ Pracovnikam, od nichZ SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB vyZadu-
je pouZivani cizich jazykl a ktefi jejich znalost prokazi pie-
depsanym zpusobem, se poskytne za znalost a pouZivéni cizich ja-

zyklt priplatek ve vyéi a za podminek stanovenych v priloze &.5,.

/2/ 0 pdiznéni priplatku rozhoduje pFislugny vedouci pra-

-

covnik SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB uvedeny v § 2 odst. 4 o 5.

/3/ Priplatek pPislu8i pracovniku od prvniho dne mésice
ndsledujiciho po dni platnosti jeho prizndni. Je-li timto dnem

prvni den mé&sice, od tohoto dne.

/4/ Pracovnikiim zafazenym mimo platové tiidy se pfiplatek

za znalost a pouZivani cizich jazykd neposkytuje.

10/ 8% 176 a 177 zakoniku préace.

- 12 -
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§ 13 -

Priplatek za pokladni a smé&narnickou slu?bu

/1/ Pokladnikim a sménarnikiim se poskytuje pFiplatek ve vydi
50,- aZ 300,- K&s mésiZné&, vyjime&nd& aZ 400,- K&s. Pracovnikdm po-
¢itdren a kli&nikdm 50,- aZ 250,- K&s mé&siéng, pracovnikim poéi-
tadren ve vyjime&nych pripadech az 300,- K&s. Podminky pro posky-
tovani pfiplatku za pokladni a sm@narnickou sluZbu, jakoZ i jeho
maximalné pripustnou vysi, stanovi prisludné vnitfni piedpisy

sBfs, KB, v0B, CSOB a ZB.

/2/ Vy&i priplatku urduje pracovnikim uvedenym v odstaveci 1
v ramci stanoveného rozp&ti vedouci pfisluiné organizaéni jed-
notky SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB podle miry rizika, rozsahy a obtiz-

nosti préce.

/3/ PPiplatek za pokladni a sménarnickou sluZbu pfislusi

pracovniku ode dne prevzeti odpovédnosti za svérené hodnoty.

/4/ Pracovnikim zatazenym mimo platové tFidy se priplatek

za pokladni a sménédrnickou sluZbu neposkytuje. .

§ 14

Priplatek za préaci v odpolednich smé&nach

/1/ Pracovnikum, ktefi pracuji v odpoledni (druhé) sménd,
se poskytuje pPiplatek ve vysi 2,- K&s za hodinu, nejvyse vsak

za 8 hodin,

/2/ oOdpoledni (druhou) sménou se rozumi smé&na ve vicesmén-
ném provoznim rezimu, v niZ alespon 5 hodin pfipadd do doby

od 14 do 22 hoedin. v

/3/ Pro Gfely poskytovani tohoto pPFiplatku se vicesmé&nnym
provoznim reZimem rozumi provoz, v néms ginnost probihi alespon
ve dvou ‘sm&ndch, a to nejméné po dobu !l hodin v kalendafnim
dni; provozni doba se posuzuje podle jednotlivych pracovist

a nikoliv podle organizacni jednotky jako celku.
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/4/ Pracovnikim, ktefi pracuji ve 12 hodinovych pracovnich
sméndch na pracovistich s celodennim provozem, se poskytuje pripla-
tek ve stejné vysi, avSak na rozdil od odstavch 1 a 2 za kaZdou

hodinu prace v dob&€ od 14 do 22 hodin.

/5/ Priplatek se neposkytuje za praci pfescas s vyjimkou

pfipadl, kdy pracovnik za praci pfescas Cerpa nahradni volno.

§ 15

Priplatek za préci v no&nich smé&nach

/1/ Pracovnikum, kte#i pracuji v no&ni sméné, se poskytuje
piriplatek ve vy&i 2,50 K&s a pracovnikuam, ktefi konaji praci
zdsadné v noéni sméné, ve vysi 3,50 K&s za hodinu, nejvysSe vsak

za 8 hodin.

/2/ No&ni sménou se rozumi sména, v niz alespoﬁ 5 hodin

ptipadd do doby od 22 do 6 hoedin.

/3/ PPiplatek ve stejné vysi se poskytuje pracovnikim téz
pPFi prédci v noci, nejde-1li o no&ni sménu. Praci v noci je préce

konand mezi 22. a 6. hodinou.

/4/ Priplatek se neposkytuje

a) za préaci pres&as s vyjimkou pPipadd, kdy pracovnik za préci

prfesias Cerpé nahradni volno;

b} konéi-li préace v noci prfed 24.hodinou nebo zaéina-1li po 4.ho-

diné:,

¢) po dobu, za, kterou se pracovniku poskytuje pfiplatek za praci

v adpoledni (druhé) sméné,

§ 16

Pfiplatek za préce o sobotidch a nedélich

/1/ Pracovnikim, ktefi v rdmci stanovené tydenni pracovni
doby pracuji v sobotu a v nedé&li, se poskytuje priplatek ve vysi
50 % prislusné casti zakladniho platu (§ 17 odst.2) za hodinu
prace v sobotu a v nedéli a jde-1i o préaci nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, ve vyEi 25 %.

- 14 -
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/2/ Ppiplatek se neposkytuje

a) za prdci o sobotdch a ned&lich, které podle obecné zavazného

f s " . 11/ ..
pravniheo pfedpisu jsou pracovnimi dny;

b) pracovnikim zaFazenym do Sesté, sedmé platové tfidy a pra-
covnikiim zafazenym mimo platové thidy, jakoZi pracovnikim,
kterym byl piiznén osobni plat odvozeny z té&chto plato-

vych tpid.

§ 17

Mzda za préci preséas

/1/ Za préci ppes&as naPizenou SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB
nebo konanou s jejim souhlasem se pracovnikdm poskytuje zasadné

nadhradni volno.

/2/ Pracovniku, jemuZ nebylo poskytnuto nédhradni volno,
pfisludi za hodinu préace pfresas mzda, a to €ini-1i stanovena

tydenni pracovni doba

42 1/2 hodin - ve vy3i 1/185
41 1/4 hodin ve vysi 1/180
40 hodin ve vy3i 1/175

mésidniho z&kladniho platu v&etné pripadného pfiplatin -2 zastu-
povani (§ 11), s pfiplatkem ve vysi 25 % nevo jde-li o praci
pPesCas v noci nebo ve dnech nepretrZitého odpocinku v tydnu,

s priplatkem ve vyii 50 %.

/3/ Platy pracovnikl zapazenych do Sesté a sedmé platové
tridy a mimo platové tiidy (§ 2 odst.3) a pracovniki, kKterym
byl priznan osobni plat odvozeny z té&chto platovych tfid, jsou
stanoveny s prihlédnutim Kk prfipadné praci pfescas. Za prdaci
pfesfas v noci nebo v den pracovniho klidu ppfislusi témto pra-

covniklim ndhradni volno; ustanoveni odstavce 2 plati

i zde.

11/ Vyhladka federalniho ministerstva prdce a socidlnich véci
&.84/1985 Sb., o Gpravich pracovni doby v letech 1986-1990.

- 15 -
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/4/ Vyjime&né prislusi pracovnikiim uvedenym v odstavci 3
niahradni volno, popf. mzda za praci presas s prisludnym pfi-
platkem, jde-1i o prace nezbytn& nutné, protoZe je ohroZen Zi-
Qot nebo zdravi, anebo o prace nezbytné& nutné z diivodu obecné-
ho zajmu, av8ak pouze po dobu prechodnou, z technickych divodl

nezbytné nutnou.

§ 18
Mzdové formy
Poskytovéani prémii, odm&n a odmé&n (podild) za celoroé&ni

. : PP 12/
vysledky préace upravuji vnitfni predpisy & premiove rady »

Spoleéné, prechodnd a zav&re&na ustanoveni
§ 19

/1/ V ramci stanovené tydenni pracovni doby se pro Gely
odménovéani s&itaji a propléceji v zG&tovacim mzdovém obdobi

vEechny zlomky odpracovanych hodin.

/2/ Pokud se napfidi (odsouhlasi) préce prfes&as v jednotli-
vych dnech na dobu &tvrt, pil a tfiétvrté hodiny, séitaji se

v zlU&tovacim obdobi a propléaceji pouze tyto zlomky hodin.

12/ v SBCS vydané v souladu se smé&rnicemi federdlniho minister-
stva préace a socidlnich véci ze dne 20.ledna 1976 &j.II/5~
39/76-7313 o poskytovéani odmén pracovnikim organi statni
spravy a nékterych dal3ich rozpo&tovych organizaci (reg.

v Céstce 5/1976 Sb.). '

V KB, VUB, CSOB a ZB vydané v souladu s vynosem federalniho
ministerstva préace a socidlnich véci ze dne 30.prosince
1987 &j.51-37608-5116 © posileni pravomoci a odpovédnosti
podnikd za uplatnovani mzdovych forem (reg.v &astce 1/1988
Sbh. ).

- 16 -
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§ 20

" /1/ Organiza&ni jednotky SBCS, KB, V0B, CSOB a ZB (jsou
povinny seznémit vZechny pracovniky s obsahem tohoto vynosu

a umoZnit jim do ného nahliZet.

/2/ Opatfeni podle tohoto vynosu gini organiza&ni jednotky
sBCS, KB, VUB, CSOB a 7B v souladu s pravnimi pfedpisy, kterymi
je upravena plsobnost odborovych organii v oblasti odmé&novani

. 13/
prace .
/3/ sBES, KB, V(UB, CSOB a ZB jsou povinny pfedem pisemné
oznamovat pracovnikim jejich zafazeni do funkce, platové t¥idy,

mimo platové tridy, platového stupné&, priznany osobni plat

a osobni pPfiplatek.

§ 21

V pripadé postupu pracovnika do vy33iho platového
stupné, .vyplyvajiciho ze zmény po&tu zapoltenych let &in-
nosti podle § 3 odst.2 pism.a), § 3 odst.4, §-3 odst .8 nebo
§ 5 odst.2, se ke dni U&innosti tohoto vynosu znovu rozhodne
o priznani osobniho priplatku. To plati i v pripad& postupu
do vysiiho platového stupné u pracovnika dosud zatazeného do 12.
platového stupné z divodu neplnéni kvalifikaéniho poZadavku

vzd&lani pro pfiznanou platovou tfidu.

§ 22

Zruduji se smé&rnice predsedy statni banky &eskoslovenské

ze dne 3.Cervna lgsq &.R-36/1986 o odménovani odbornych pracovni-

kil ve Statni bance ceskoslovenské (reg. v Gastce;18/1986 Sb.).
———— v

13/ Zejména zakonik prace.
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§ 23

Opatteni provedenéd v KB a VOB v souladu s timto vynosem

prede dnem jeho G&innosti se povazuji za opatteni podle ného.

§ 24

Tento vynos nabyva G&innosti dnem 1.cervence 1990.

Pfilohl
Predseda
statn’ banky &eskoslovenské

ing.Josel ToSovsky v.r.
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Priloha ¢.1

Mzdové tarify platovych tfid a platovych stupnd
ve S5tatni bance Ceskoslovenské, Komeréni bance,
Vieobecné Gvérové bance, Ceskoslovenské obchodni

bance, a.s. a Zivnostenské bance
Platoyd trida
polet ;
zapoit., pla“f? I 134 III v v VI VII
let stupen
K&s més{&né&
0 zdkdadrni} 1 00O 1 500 1 900 | 2 000
1 1 1 200} 1 500 | 1 900 2 100
2 2 1 300 | 1 550 | 1 900 2 150
3 3 1 400 | 1 600 | 1 950 2 150 _
4 4 1 450 | 1 650 | 1 950 2. 200 2 500
6 5 15001 1750 1| 2 000 | 2.250 ]| 2650 | 2 800 | 3 200
8 6 1 800 | 2 050 2 300 | 2 700 | 3 050 3 400
10 7 ) 800 | 2 100 | 2350 | 2 800 | 3 150 | 3 600
12 8 1 850 | 2 100 2-400 1 2 800 | 3 200 3 73O
4 9 1 850 | 2 150 2 400 ! 2 850 | 3 250 3 760
16 10 1 900 | 2 150 2 450 | 2 850 | 3 300 3 760
18 11 2 150 2 450 | 2 910 | 2 4Q0 3 880
20 12 2 150 2 500 | 3 000 | 3 500 4 000
22 13 2 200 | 2560 | 3 080 | 3 cou 4 100
24 14 2 250 2 620 | 3 160 | 3 700 4 200
26 15 2 300 2 680 | 31 240 | 3 800 4 100
28 16 2 740 | 3 32071 3 900 | 4 400
30 17 2800 | 3 400 | 4 000 | 4 500
| i

b
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Priloha &.2

Tarify zakladnich platt

o

pro pracovniky zafazené mimo platové tfidy

ve Statni bance Zeskoslovenské

—— e sme—— . e —_—

Rozpéti

zédkladniho platu

mésiédné Ké&s

_]

I.mistopfedseda 6 000 - 9 000
mistopredseda 6 000 - 8 500
generadlni feditel 5 500 - 7 500
‘vrchni peditel,
‘n&méstek generédlniho PFeditele > 500 - 7 000
feditel odboru v Ustfedi 5 000 -~ 6 600
poradce predsedy 4 700 - 6 00O
naméstek Peditele odboru v (stredi,
vedouci samostrcného oddéleni v Gstiedi 4 500 - 5 800
feditel poboiky,

p 4 5 -
Peditel G&elové organizacni jednotky 00 > 600
zédstupce fFeditele odboru v Ustifedi,
vedouci odd&leni v Gstredi,
poradce I.mistopredsedy,
poradce mistopfedsedy, 4 000 - 5 100
nédméstek reditele pobofky x/
néméstek rfeditele GZelové organizadni jednotky
vedouci oddé&leni specialista v poboice x/, 3 500 4 600

vedouci odboru specialista v GZelové organizaéni jednotce

x/ V kaZdé poboéce jedna funkce naméstka feditele poboéky
a jedna funkce vedouciho oddéleni specialisty
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Priloha &.3

Tarify zékladnich platQ

pro pracovniky zafazené mimo platové tridy

v Komeréni bance, VSeobecné 0vérové bance, Ceskoslovenské

obchodni bance, a.s. a Zivnostenské bance

Rozpéti
Funkocace zakladnihe platu
mési&né Ké&s

generalni reditel ! 6 000 - B 500

naméstek generalniho fPeditele 5 500 - 7 500

feditel odboru v centrale, Gstifedi 5 000 - 6 600

naméstek Peditele odboru v centrale, ustredi,
vedoucl samostatného oddéleni v centrale, ustredi, 4 500 - 5 800
poradce generalnihc feditele

B

reditel pobocky klicového vyznamu,
Peditel G&elové organizaéni jednotky 4 500 -~ 5 /OO0

zastupce pPeditele odboru v centrale, Ustipedi,
vedouci oddé&leni v centrale, Gstredi,

poradce naméstka generdalniho Peditele,
naméstek reditele pobo&ky klicového vyznamu,
reditel poloéky,

naméstek reditele U&elové organizaécni jednotky

4 000 - 5 100

vedouci odboru specialista v poboéce,

. R - - e 500 -
vedoucl odboru specialista v ucelové organizacénl jednotce 3 + 6o

S -
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Priloha &.4

KaTALOGAG

vzoraovyech Einnosti

I. trida ...... e pracovni oznafeni: bankovni manipulant

pPedepsane vzdelani: zakladol

Charakteristické znaky &innosti:

o

Jednoduché mechanické, manipula&ni a nejjednodusgi admi-

nistrativni &innosti vykondvané podle névodi a pokynd.

Vykon &innosti nevyzaduje specidlnich, odbornych vé&domosti
a znalosti pfesahujicich kvalifikaci, kterou poskytuje zakladni

Skola.

Pracovnik musi byt schopen osvojit si v kratké dob& vyko-
ndvani téchto &innosti a uloZené Ukoly plnit svédomit&, dochvil-

né, presné a odpovédné.

PPriklady ¢innosti, popf. typickych profesi:

1/1 zakladani, vyhledavéani, odesiléani a tfidé&ni tiskovin a spist,
zpravidla spojené s vedenim evidenci, spolupréace pfi komi-
sionelnim prebirdni a odesilani podtovnich zasilek, jejich
prezentace, tridéni a zapisovani,

1/2 provadéni jednoduchych zéznaml, zapisd, jejich pPepisovani,
prenaseni,

1/3 jednoduché préace v oblasti kncelarské techniky a mechaniza-
ce, napf. na kanceldfskych psacich, rozmnoZovacich a jinych
strojich, opisovani, rozmnoZovani, testovani, spojové sluZby
na malych telefonnich dstfednach a malo frekventovanych dal-
nopisnych zafizenich,

I/4 pomocné préace pii baleni, vazani a pfemisfovdni hotovesti,

1/5 obstaravani jednoduchych posilek, nakupl v maloobchodé.
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IT. tPida vvvvweeeeneenss s pracovni oznaceni: - korespondent

- bankovni asistent

-

predepsané vzd&léni: - stfedni, popkF.

- zékladni doplné-
né odbornym kur-
sem

Charakteristické znaky &innosti:

Jednoduché administrativni, kancelarské, bankovné-operativni
a provozné-technické &innosti zahrnujici zpravidla souvislou

fadu operaci, popP. vyzadujici zaji&téni navaznosti v pracovnim
procesu.

Vvykon &innosti vyZaduje strfedni vzdé€lani, popr. zdkladni
vzdé&lani doplnéné odbornym kursem.

Pracovnik musi byt schopen osvojit si dikladné vlastni
problematiku sv&rfené &innosti a ramcové jeji navaznosti, pracovat

samostatne, své&domité, spolehlivé, presné a odpovédné bez narufo-

vani plynulosti pracovniho procesu.

Priklady €innosti, popi. typickych profesi:

II/1 administrativni &innosti v podatelndch a vypravnach,
i¢etnich archivech a spiscovnach, spojené s vedenim evidenci,
vyzadujici znalosti evidenénich systematik, provadéné pod
vliastni hmotnou odpové&dnosti,

I1/2 pisafské, testovaci a jiné administrativni kancelaiské pra-
ce provadéné na prostfedcich strfedni mechanizace s vyuZitim
odbornych znalosti, napr. té€snopisu, psani na stroji s poé&-
tem alespon 180 Ghoz( za jednu minutu, se znalosti rozmno-
Jovacich technik a obsluhy a GdrZby sloZit&jsiho mechanismu,

II/3 prebirdni a odevzdavani vyfizené podty, jejl evidence a ve-
deni pfiruéni spisovny, obstaravani a distribuce kancelar-

skych potfeb pro pfislusny organiza&ni utvar,
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II/4 prijem a péle o skladovy material, jeho vydej, vedeni
pfedepsanych operativnich evidenci a vykon prislusnych
administrativnich a statistickych praci, vystavovani objed-
navek na material podle Qanych'dispozic a zpracovani podkla-
dd pro propoéty plénovanych materidlovych nékladl,

I1/5 prace ve vétdich telefonnich Gstfednédch, na frekventovanych
dalnopisnych zafizenich s vedenim jednoduché administrativy
s tim spojené,

IT/6 komisionelni =zapo&itavani, prepogitavani, véazeni a adjusta-

ce penéz a jinych hodnot.

III. tfida ..., .. ev.. pracovni ozna&eni: - bankovni referent

- likvidator

pfedepsané vzdé&lani: Gplné sthedni

Charakteristické znaky Cinnosti:

Samostatné vykondvani nebo zajistovani souboru zpravidla
operativnich opakujicich se kol v dil&ich ucelenych &innostech,
napf. Usecich G&etné&-operativnich, pokladnich a sménérenskych,
statistickych a administrativné-sprévnich spojené s osobni

odpovédnosti za =zpGsob a uroven (vysledek) plnéni povinnosti.

Vykon &innosti v pprisludném oboru vyvZaduje odbornou kvali-
fikaci pPfedpokléadajici v&domosti v rozsahu Gplného stPedniho

vzd&lani prislufného sméru.

U pracovnika povéfeného ¢innostmi tohoto typu se predpokléa-
da schopnost samostatného kvalifikovaného usudku ve svém oboru
se zplUsobilosti k rozhodovéani o postupu pro zajistovani Ukold,

a to 1 s ohledem na zédkladni navazujici souvislosti pracovniho
procesu. Predpokladé se schopnost ke spolupraci s pracovniky
zi¢astnujicimi se bezprostrfedné& na pracovnim procesu ﬁseku,‘
presnost a smysl pro odpovednost, svédomitest, dochvilnest a pl-
neéni pripadnych specifickych podminek charakteristickvch pro

prislusné pracovigte.
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PPiklady &innosti, popf. typickych profesi:

ITI/1 vyhotovovani GZetnich dokladl pro vnitini zaftovani a vliast-
ni hospodafeni pfislusné banky,

III/2 samostatné a kontrolni likvida&ni prace na useku tuzemského
platebniho styku a b&Zné préce na Useku sménarenském a pla-
tebniho styku s cizinou,

III/3 Q&tovani v uzavienych, jednoduisich GZetnich problematikéch,

III/4 samostatné typovani (G&etnich a neGfetnich dat pro poZitat
na prostredcich vypo&etni a pfenosové techniky,

I11/5 inkontrace hromadnych prfikazd, kontrola rekapitulace sezna-
mi podtovnich poukizek, adjustace a odevzdavani soubori
G&etnich dokladi G&tarenskému archivu a neugetnich dispozic
pPislusnym pracovnikdm,

II1/6 zapolitavani, pPepoéitavani a adjustace platidel na poci-
tarnédch s vyuzitim technickych zaPfizeni k tomu uré&enych,
znalost obsluhy a bé&zZné udrZby téchto zafizeni,

II1I/7 odsouhlasovéani a kontrola spravnosti prijimanych Seskoslo-
venskych penéz a jinygch hodnot, evidovani a projednavani
diferenci, zjistovani platnosti a pravosti &eskoslovenskych
penéz, vedeni kontrolnich knih eodvodi a evidenci,

I11/8 provadéni p#ijmovych pokladnich operaci ve vztahu ke klien-
tele,

ITI/9 prejiméni hotovosti, cenin a jinych hodnot k dal&imu zpra-
covani, manipulace s hodnotami v trezoru a &¢innost spojena
s uzavérem trezoru a safesu,

I1I1/10 zabezpelovéani prevozu &eskoslovenskych pen&z a jinych
cennosti,

I1I/11 pPiprava a ovérovani podkladd v oblasti plénovani, f{inan-
covani a Gavérovani,

TII/12 samostatné zpracovani bézZnych statistickych vykazl a pre-
hledd pro potifebu planovani a ekonomického vyhodnoceni

podle réamcovych predloh a pokynt,
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III/13 zajistové&ni diléich ucelenych souborl povinnosti v agen-
déch vnitsni hospodéﬁské a administrativni spravy organi-
zaéni jednotky a ve spisové sluZbé&, vedeni skladd, vy-
praven, spisoven, archiva, souboru evidenci, telefonnich
Gstfeden,

II1/14 zabezpelovanl spisové agendy vyplyvajici ze zakona o ochra-
né statniho a slufZebniho tajemstvi,

ITI/15 sekretafské price souvisejici s vedenim organiza&nich
jednotek a velkych organizacénich dGtvara, samostatné sty-
lizovani a vyrizovani korespondence podle rdmcovych dispo-
zic se znalosti tésnopisu a poctem nejméné& 250G thczl za
jednu minutu,

III/16 samostatné vyrizovani jednodu§si cizojazyéné koresponden-
ce,

III/17 operativni obsluha prostfedk vizudlni techniky.

IV, tFIda o . v v eenmanoeennnn pracovni oznaéeni: - GZetni
- pokladnik
- sménérnik
- = revident
predepsané vzd&lani: - Uplné sifedni

- vysckogkolské

Charakteristické znaky &innosti:

Odborné a sloZité, samostatné provaddé&né Sinnesti v oblasti
agendy Ufetné-operativni, penéiniho ob&hu, pokladni a sménaren-
ské sluZby, statistiky, vnitfni spréavy, jednotného systému bran-
né vychovy a civilni obrany. Samostatné reseni dil&ich ekonomic-
kych, ekonomicko-statistickych problematik. Samostatné provédéni
odbornych ¢innosti v oblasti Gvérovani a financovani. Vedeni
pracovniho kolektivu zaji&fujiciho nékteré z operativnich &in-

nosti.

Vykon ¢innosti vyzaduje odbornou kvalifikaci v rozsahu Uplné-
ho stredniho vzdé&lani pfisluiného smé&ru a praxi nebo v rozsahu

vysokoSkolského vzd&lani.
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U pracovnika povéreného &innostmi tohoto typu se vedle
svaddomitosti, pfesnosti a odpovédnosti vyZaduje Gplné zvladnuti
odborné problematiky ve svéfené &innosti, schopnost samostatného
uspofadani (zorganizovani) pracovnich postupii v rédmci obecné za-
vaznych pravnich ptedpist, popP. zplsobilost navrhovat kvalifiko-
vana Fedeni a schopnost vykonavat &innosti se znalosti bezprostred-

navazujicich souvislosti. VyZaduje-1i &innost zajisténi aktiv-

=
Mt

ni spoluprace v urcitém pracovnim kolektivu, je tfeba u pracovni-
ka v prim&feném rozsahu vyZadovat viceletou praxi a vlastnosti

pFedpokléadané u vedouciho pracovnika.

Piriklady €innosti, popf. typickvch profesi:

IV/1 sloZitda, odbornd dispoziéni, pokladni, smé&ndrenska, platebni
& GQ8etni &innost spojenad s vy38i odpovédnosti, popfF. s od-
povédnosti za ¢innosti pracovniho kolektivu,

1V/2 vedeni a zabezpelovani prevozu platidel a cennosti prepravni
cetou,

1V/3 kontrola GZetnich a nedéetnich vstupt, analyza porizenych
dat s pPisludnym vyhodnocenim a na&vrhem opatfeni vietné
dispozic,

IV/4 samostatnéd ekonomickéd Zinnost ve styku s organizacemi narod-
niho hospodafstvi s méné sloZitou ekonomickou problematikou,

IV/5 jednodus&i rozbory ekonomické povahy za diléi odvétvové
problematiky,

IV/6 odborné zpracovani statistickych vykazll v&etné& jejich
vyhodnocovéani,

IV/7 zaji&tovani uréité kategorie potfeb pro provoz organiza&ni

jednotky v oblasti vnitfni spravy,
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IV/8 zabezpefovani akold v oblastech huspodadsko-mobilizaénich,
civilni obrany a jednotnéhov systému branné vychovy,

IV/9 vykonavani soustavnych, naslednych, namdtkovych ncbo nah-
lych revizi a ctématickych provérek na vybranych asccich
¢innosti organizaéni jedndtky,

1V/10 prekladani obtiZnych odbernych texti a tlumo&eni v cizich
jazyecich,

IV/11l vedeni velkého &lenitého archivu a rozséhlé spisovny orga—-
niza&ni jednotky, vedeni odborné knihovny,

1v/12 samostatné zpracovani platebné technickych dokumentarnich
transakci se zahranic¢im, cotevirani jednoduchﬁch importnich
a exportnich akreditivii a zaruk a jejich likvidace, vysilani
a likvidace sloZitéj8ich dokumentarnich inkas, vcetné& sménédc,
Sekli a dispozigénich a kreditnich karet,

IV/13 samostatné provadéni komplikovanych obchodnich a neobchoudnich
devizovych plati v mezindrodnim bankovnim a tuzemském smé&-
nirenském a pokladnim styku,

IV/14 vedeni a kontrola jednotlivych analytickych Gétud korespon-
dentdl v oblasti platebniho styku s cizinou, samostatné vypo-
¢itadvani a zu&lovani dani, davek a prémii spojené s hmotnou
odpovédnosti, vedeni a kontrola jednotlivych analytickych

uéta VZU vZeiné devizovych.

V. tirida ...... ceeereen... pracovnl vznaceni: - inspektor

predepsane vzdelani: - vysokoskolske

- uplné scfedni

Charakteristickeé znaky €¢inneosti:

Odbornéd a narocné prace vykonavané podle rdmcuové vytydenych
koncepénich a metodickych zasad v ublasti ekonuinické, Gletné-ovpe-
rativni, pokladni a sménarenské, cennych papirua, vniténi spravy,
inZenyrskou-technicke a jim podobnych Cinnosci (vé.revizni;, zpru-
vidla spojené s metodickym usmérnoevanim jejich provadéni a s irn-
struktazni a dohlidkovou <¢innosel v niZéicn organizadénich jednot-

kach.

~]
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V organizaénich jednotkach samostatné zajistovani vykonu
nékteré z t&chto &innosti. Vedeni organizadnich Gtvarid s méné
slositou &innosti. Soustped&ni vykonu nékolika riuznych a sloZi-
t&j&ich bankovnich &innosti u jednoho pracovnika, které ve svém

souhrnu kladou na néj velké naroky organizaé&ni, pfi vyhodnocova-

ni poznatkd.

Vykon &innosti vyZaduje vysokoskolské vzdélani prisluSného
smé&ru, s vyjimkou vykonu nejnadrocné&jsich ¢innosti G&etné&-operativ-
nich, pokladnich a smé&narenskych a vniteni spravy, ktery vyzaduje

Gplné stredni vzdélani pfisiuiného sméru doplnéné praxi,.

U pracovnika povéifeného &innostmi tohoto typu se vyZaduje
odbornost v pPisludné Usekové problematice, dobra znalost bez-
prostredné navazujicich problematik a schopnost samostatné oriento-
vat a koordinovat zam&feni prace k finadlnimu plnéni prisluidnych
kold. VyZaduje-1li &innost zajisté&ni aktivni spoluprace v uréitém
pracovnim kolektivu, je trfeba u pracovnika v pfiméreném rozsahu
vyZadovat viceletou praxi a vlastnosti pfedpokladané u vedouciho

pracovnika.

Priklady &innosti, popf. typickych profesi:

V/1 zpracovani jednoduS&ich postupa v pfislusSném oboru bankov-
ni &innosti,

V/2 zajiZtovédni realizace zdsad dGvérové a drokové politiky v da-
ném hospodarfském oboru, popf. v dané Gzemni oblasti a ovéfo-
vani jejich dodrZovéani,

V/3 vypracovavani souhrnnych analyz, celopobo&kovych zprav a na-
vrhovani vyuZiti jejich vysledki pro fizeni pobocCky a pro
informaci vy&iich bankovnich a mimobankovnich organu;
vykonavani instruktaZi a poradenské &innosti, technicko-eko-
nomické propagandy,

V/4 analyticko-ekonomicka a jind &innost v organizaéni jednotce
vySE&ino stupné zaméfend na vyhodnocovani ekonomického vyvo je
a Gfinnosti bankovnich ekonomickych nastrojd v urcité diléed
oblasti narodniho hospodarstvi nebo v nékteré ze zakladnich

bankovnich &innosti (funkeci),
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V/5S

V/6

v/

v/8

V/i9

V/10

V/ 14

V/12

V/13

V/14

V/15

v/16

zajistovani pfimého ekonumického styku s organizacemi narod-
niho hospoudarstvi se slozitouw ekunomickou prublemacikou,
zejména formou uvérove cinnosci,

samostatné sestavuvani a vyhodnecovani planu nas Grouvni sku-
piny podniku {(obvodu, okresu, ovboru) zpravidla ve spojeni

s pfimym uplatnhovianim pfislugénéno bankovniho ekoencomickéno
nastroje,

zajistovani realizace z&sad a postupu v oblasti wniréni
Spravy,

provadéni scustaviych naslednych, namatkovych nebhoe nahlych

revizi a tématickych provérek viech Cinnesti Lykajicich se

(14
("l

organizaini jednotky, ovani vyrfizovani stiZiosti

ﬂ:

zpe

a vznameni pracujicich tykajicich se oprganizadéni jednotky,

vedeni organizanich udtvara ve vykonnych crganizadnich jed-
nutkach,

zajistovani a usmérfovani pracovnich postupl v podrizenych
organizafnich jednotkicn zejména fourmou dohlidkové a instruk-
tazZni <innosui,

vypracovani odbornych technickych pusudku,

fizeni a samustatné zajisdlovani placebnihis a zGZtovacino
styku mezi pPislugnou bankou a klientelou,

fizeni a samostatné zabezpefovéni perscnalni price a ekono-
miky préace (personalista),

provadéni naroinycihr devizovyct dokwnentarnicn operaci, jako
platebnich zaruk, zanranicnich kompenzaci, svidu, remwour-
snich akreditivu, komplikovanycn akreditivnicin a inkasnich

transakci sménefnych. a jinych sloZitych platebnich uperaci,

fizeni a kontrola samostacnyeh c¢innosti v oblasti platebné-
technickych instrumenia ve styku s cizinou, spravy a vedeni
nustro, loro a jinych devizovych Gctu, vrcholného zudtovani
se stawtnim rozpottem a uscatnich udiuw na kterych se zGiLove
vajl operace souvisejicl se zahranitnina oochodem,

provadéni sloZitych valuitovych a jinych devizovycn operaci

véetné kamplikovanych neobcechodnich platu se zvlasini pruple -

matikou, déle devizovych arbitrdZi a konversi pro klientelu,
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V/17 pokladni &innosti v trezorovych valutovych pokladnach, spo-
jené s velkou rizikovosti a hmotnou odpovédnosti,

v/18 pPiprava projednavani mezibankovnich ujednéni o tpravé pla-
tepniho a Uvérového styku se zahranilim, vypracovani pousud-
ki na financovani kooperaci a podnikové éinnosti v zahraniéi,

V/19 odborné samostatné provadéni &innosti v oblasti devizové
agendy, zajisdtujici acast banky p#i dovozech,

V/20 samostatné vyhotovovani sestav o rozmisténi svéfenych zahra-
niénich prostiedkld, o &erpé&ni Gvért pfijatych i poskytnutych,
o stavech na U&tech u zahrani&nich korespondenti, kontrola

navrhy na schvalovani podnikovych dlouhodobych dovoznich
a vyvoznich Gvé&ra.

VI. EF3idE .veesesessnensessss pracovni oznaceni: disponent

pifedepsané vzdélani: vysokoSkolské

Charakteristické znaky &innosti :

Vypracovavani metodiky, popP. zasadnich pravidel pro plné-
ri Gkclad v pPislusném oboru bankovni &innosti a ovérovani G&in-
nosti pouZitych metod hodnoceni vysledkia a efektivnosti prace
pri plnéni stanovenych Gkolu, Metodicko-organizaéni &innost spo-
givajici ve vedeni tymu pracovniki s obtiinou odbornou problema-
tikou. Uperativini rozhodovani ve specialni ¢innosti v souvislousti

s mimorddné obriznymi duvérnymi nebo tajnymi ctransakccemi banky.

Ve vykonnych organizaénich jednutkach zabezpeCovani prliméhno
operativniho a specializovaného odbornéno sctyku s organizaccmi ,
ve zvlasté sloZitych ekonomickych problematikach. Vedeni provoz-
nich a spravnich odbord a ouddéleni (tymi} ekonomickych pracovni-

ki s negparocnéjsi problematikou.

U pracovnika povereného metodickou a ekonomicko-analytickou
fcinnosti se pfedpokladaji narodohospodarské znalosci v sirokych
souvislostech a roezsahlé znalosti vyuziti bankovnich ekonomickycn
nastroji a ve vztahu k zahranici mimo to schopnoesti jednani
v cizich jazycich, jakoz i znalosti zahraniénich pravnich pred--
pisa; vyZaduje se vysokoskolské vzdélani prfislusného sméru

a odborna praxe.
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Rozborovad a metodicko-organizaéni €innust pfedpoklada dobré
stylistické-a vyjadifovaci schopnosti, pfisnou objektivitu p@i
posuzovini hodnocenych poznatkil a schopnust pohotového ovdvozova-~
ni uré¢itych zavéru. Vykon funkce vedouciho vyZaduje v rozsahu
priméfeném charakteru utvaru téz schopnusti organizaéni, fizeni
pracovniho kolektivu, vlastnosti potfebné pro motivovani pracov-
niki a mnoholeté praktické zkuSenosti v pPislusném oboru &in-

nosti i v jednani s lidmi.

Priklady ¢innosti, popp. typickych profesi :

VI/l metodicka, koncepéni a analytickd &€innost v celostatnim roz-
sahu v agend® ménového planu, financovani a Gvérovani piri-
sluSného Useku narodniho hospodafstvi, vnéjSich ekonomickych
vztahud, mezinarodnino a tuzemského platebnihno styku, ucet-
nictvi, pokladni, cennych papiru, sménirenskée sluzby, poklad-
niho plnéni statniho rozpociu, organizace, rozpodtu 'a planu
pFislusné banky, mzdové, personalni, pravni, kontrolni,
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

V1/2 vedeni tymu pracovnikis s obtizZnou odbornou problematikou, se
zaméfenim na zajiéEovaniAa usmérnovani spravné realizace me-
todiky v prislusné funkci, resp. oboru €innosti banky, a na
vyhodnocovani vysledkid a efektivnosti prace v souhrnu dil-
cich problematik, :

VI/3 v nizsich fidicicihh a organizaenich utvarech zabezpeduvanl
metodické a analytické Cinnusti ve vybranych pracovnich
usecich,

VI/4 sestavovani a vyhodnocovani planu na Grovnl ustfedi (centra-
ly}) pro urc¢itou ekonomickou oblasu,

V1/5 vedeni odboru (oddéleni nebo tymiu ekonomickych pracovniku
s narofnou proublematikou) ve vykonné organizaéni jednotce,

VI/6 zabezpedovani pfimého operativniho a specializovaného ‘
odborného styku s organizacemi, ve zvlasté slozitych
ekonomickych problematikach,

VI/7 vypracovavani narocnych inzenyrsko-technickych posudku
a expertyz se zamérenim na vyuZitl pro ekonomické iunkce

pfislusné banky,
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Vi/8 sjedndvani a fizeni slozitych bankovnich operaci ve vztahu
k zahrani&i, déast na sjednavani mezistatnich platebnich,

uvérovych a jinych dohod,

ViI. tfida ......e0veeee... pracovni oznafeni: vrchni disponent

pfedepsané vzdélani: vysoko$kolske

Charakteristické znaky &innosti

V Gstfedi SBES, centrdle KB, UstiPedi VOB, CSOB a ZB nejné-

roéné&jsi a vrcholné bankovni ekonomické, metodické, analytické,
inZenyrsko-technické a jim podobné €innosti vyty&ujici koncepéni
zamé&feni a programovou linii v pfisludném oboru bankovni &in-
nosti a jejich koordinovéni za @GZelem G&inného komplexniho pluso-
beni na narodni hospoddfstvi, jeho sféry a oblasti. Vypracova-
vani optimélnich metod Pizeni, organizace a kontroly. Koncepni

. préce v oblasti rozpo&tu a hospodarfeni, mzdové, personalni, popfr.

v dalsich oblastech.

Plnéni téchto &innosti vyZaduje u pracovnika vysckoSkolské
vzdélani pfislusného sméru, vysokou odbornou kvalifikaci doplné-
nou zna&nymi praktickymi zkuSenostmi. Nutnym kvalifikacénim pfed-
pokladem je konstruktivni a tvired zpusob mySleni pFi analyze
a syntéze poznatku se schopnosti dospét k efektivnim zavérim

a k jejich podhotové a pifesné aplikaci a vyuZziti v bankovni praxi.

VSeobecna ustanoveni

I.

1. Charakteristicke znaky Cinnosti vyjadeuji jejich zakladni
pracovni zaméfeni a uréuji miru jejich slozitosti, odpovéd-
nosti a obtiZnosti a jsou zavaznym podkladem pro zafazovani
do prisluSnych funkci a platovych tiid. Charakteristiky tunkei
pracovnikl zafazenych mimo platové tfidy vymezuji pfislusné

organizacni rady 58CS, Kd, vis, CsOB a Zi.

- 12 -
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Predpokladem spravného zatrazeni pracovnich &innosti a pracov-
nikd do funkci.a platovych t#id je raciondlni organiza&ni struk-
tura, rozpis funkZnich mist a podrobné popisy praci (pracovni
naplné), v nichZ se vyjAdri stupen sloZitosti, odpovédnosti

a obtizZnosti vykonavanych praci.

PFi zafazovani pracovnika do platové tridy se pfihlizi k plné-
ni predepsanych kvalifika&nich poZadavkll, schopnostem pro vykon

funkce, osobnim vlastnostem a dosahovanym pracovnim vysledktm.

Pracovnik se zafadi do prisluiné funkce podle té&Zisté vykonavané
prace vyplyvajici z porovnani popisu praci s charakteristikami
funkci uvedenymi v katalogu vzorovych &innosti (dale jen "kata-
log'") a podle stanovenych kvalifika&nich poZadavkl. PFi porovna-
ni popisu praci s katalogem je rozhodujici stupen sloZitosti,
odpovédnosti a obtiZnosti prace odpovidajici pfisluiné charakte-
ristice pracovni &innosti {(funkce). Pfitom se vychazi z toho,

Ze pracovnik zarazeny do urdité funkce ovlAada obdobné prace uve-
dené ve funkcich stejného pracovniho zaméfenli v niZsich plato-

vych tridach.

TEZidtém vykonavané préace se rozumi &innost (funkce), kterou
pracovnik prevazné vykonava. V pPfipadé, Ze vykonava vice pra-
covnich €innosti (funkci) s odlidnymi kvalifikaénimi poZadavky,
zabadi se podle funkce, pro niZ jsou stanoveny vy$8i poZadavky,

pokud plni poZadavek vzdélani.

Nelze~li zarazeni do funkce spolehlivé& urdit porovnanim podle
bodu 4, rozhodne o zafazeni v SBCS prisiudny Gtvar Ustpedi
SBCS, v KB, VUB, CS0B a ZB pfisludny dtvar centraly KB, dstfedi
v(UB, {SOB a ZB.

Mezi vedoucim a nejvySe zafazenym podrizenym pracovnikem musi
byt v jejich platovém zatazeni dodrzen rozdil nejméné& jedné

platové tEidy.

Stupen Skolniho vzdélani se hodnoti podle &asti II véeobecnych
ustanoveni. 0 prislusSném smé&ru Skolniho vzdé&lani a o délce

potPfebné praxe rozhodne s pfihlédnutim k potPfebam pfislusiné
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10.

11.

banky a k charakteru vykonavané prace vedouci pracovnik SBES,

KB, VUB, CSOB a ZB uvedeny v § 2 odst. 4 a3 & vynosu.

Souzasti kvalifikace je obvykld Groven znalosti cizich jazyka
odpovidajici stupni Skolniho vzd&lani, ktery je pro pFisluinou

funkci stanoven,

II.

Ppi posuzovani Skolniho vzd&lani pro G&ely odmé&novéni se postu-

puje takto

a) za vysokoSkolské vzd&lani (V) se povaZuje absolvovani vysoké
Skoly universitniho, technického, ekonomického, zemédélského

neba jiného sméru zakon&eného pfedepsanym zplsobem;

bh) za Gplné stfedni vzd&lani (UsSV) se povaZuje absolvovani
stfedni odborné Skoly, stPedni vEeobecné vzdé&lavaci Skoly

nebo gymnazia zakon&ené maturiti zkouskou;

¢) za stfedni vzdé&lani (SV) se povaZuje Uspé&Sné ukonfeni druhé-
bo ro&niku stfedniho odborného u&iliité, gymnézia nebo stied-

ni odborné §koly (bez vykonani maturitni zkousky);

d) za zéakladni vzdélani (Z) se povaZuje absolvovani vEech trid
povinné skolni dochazky za Géinnosti zdkona £€.186/1960 Sb.,
o soustavé vychovy a vzdélavani (3kolsky zakon) ve znéni

pozdéjdich phedpist.

Piehled soufasnych a dfivéjdich hlavnich typt 3kol a kursi pro
hodrnoceni ziskaného stupné vzdé&lani je uveden v pFiloze k pPi-

sludnym vnitpPnim pifedpistm SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB.
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12.

13,

i4.

Vzd&lani nabyté v zahranicéi se uzndva v ramci pfislusSnych me-
zistdtnich dohod a platnych pPedpisl ministerstva Skolstvi
pro nostrifikaci maturitnich vysvé&dZeni a vysockoSkolskych di-

plomi.

Neukonéené vzd&lani na Skole kteréhokoli stupné a typu se ne-

hodnoti, s vyjimkou bodu 11 pism.c).

Bylo-1i podle dosavadnich ppPedpisl pracovniku uznéno jeho
vzd&lani za rovnocenné poZadovanému vzdélédni, plati toto uznani
i nadale. PPi zarazeni pracovnika do vy&3i funkce (platové
tridy) je vS8ak tPeba ud&lit vyjimku z pfedepsaného stupné vzdé-

lani.
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Zasady pro poskytovani pfiplatkd za znalost a pouZivani

cizich jazykh

1. Priplatek za znalost a pouZivani cizich jazykl (dale jen

"pfiplatek') poskytne SBCS, KB, V(B, (SOB a ZB pracovnikim,

od nichz vyzaduje kvalifikovanou znalost ciziho jazyka

a kteri ve své funkci (pracovni &innosti) pravidelné& cizi

jazvk pouZivaji.

2. Za podminek uvedenych v bodé& 1 se priplatek poskytuje

a)

b)

c)

d)

e)

)

pracovnikam sméndrenské sluZby povéfenym feditelem po-

bo&ky pfislusné banky ke styku se zahraniéni klientelou;

pracovnikim detaSovanych bankovnich smé&néren, pracovnikim
na hraniénich, $ilni&nich a nadraZnich pPfechodech a ve

viacich;

valutovym pokladnikém, popF. pokladnikéim, ktefri pfijimaji
nebo vyplaceji devizové prostredky ve stvku se zahraniéni

kKlientelou;

pracovnikam z jinych usekl &innosti pobo&ky pﬁisluéné.
banky, pokud zabezpefuji sménarenskou sluzbu v dobé zvy;
Sené potrfeby, a to za pfedpokladu, Ze tato vypomoc trva
nejméné‘dvacet pracovnich dnli v kalenddfnim roce; pripla-

tek se poskytuje v alikvotni vy3i za celou dobu v¥pomoci;

pracovnikam, kteri prfichazeji do styvku se zahranié&nimi
klienty nebo vyfizuji zahranié&ni korespondenci, popf.

zajigtuji dispozice k jejimu vyPizeni;

pracovnikam, pro né&z studium zahranidni literatury

v origindale patfi Kk pracovnim povinnostem.

3. Znalost ciziho jazyka se hodnoti podle t#i stupni:

&)

I. stupen

(18

cea 1 500 lexikéalnich jednotek véetné zakladni, bé&zn
i odborné profesni frazeologie a znalost zakladni grama--

tiky;
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b) ITI. stupen
cca 3 500 lexik&lnich jednotek v&etné béZné i odborné

profesni frazeologie a dobra znalost vEeobecné gramatiky
ciziho jazyka, schopnost plynulého samostatného projevu
a konverzace nha b&inad a zakladni odbornid témata z dané

profese, schopnost samostatné cetby b&Znych a odbornych

textll s pomoci slovniku a samostatné koncepce jednoduché-

ho pisemného projevu;

c) III. stupen
cca 5 000 lexik&lnich jednotek bé&zZné i odborné profesni

frazeologie, dokonald znalost gramatiky, schopnost poho-
tového prekladu do matefského i ciziho jazyka a schopnost
dokonaléhe, plynulého i samostatného dstniho i pisemného

projevu na vEeobecnAd i odbornéd témata z dané profese.

4. Znalost ciziho jazyka se prokazuje dokladem

a) I. stupen
aa) o UspésSném sloZeni zavéreiné zkousdky z jazykovych
kursu zavodni Zkoly prace, lidové Skoly jazyku, ja-

zykové Ekoly 1/ nebo obdobnych jazykovych kursad,

ab) o sloZeni maturitni zkousky na stiedni Skole, je-1i
prospé&ch pfi této zkousSce z ciziho jazyka alespon
dobry,

ac) o sloZeni zkousky z ciziho jazyka pri studiu na vy-
soké Skole, je-1i prospéch pPi této zkouZce alespon

velimi dobry;

b) II. stupen
ba) o sloZeni maturitni zkousSky na stfedni Skole, byl-1ii

prospéch pfi této zkoudce z ciziho jazyka vyborny,

bb) ¢ ukoneni studia na Skole s cizim vyuduvvacim jazykem

zakonéeném maturitni zkougkou,

1/ Vyhlaska ministerstva Skolstvi, mladeZe a té&lovychovy CSR
€.121/1988 Sb., o lidovych Skolach jazykl, jazykovych
Ekoléch a statnich jazykovych zkouikéach.

Vyhlagka ministerstva Skolstvi S$SR €.88/1979 Sb., o lido-
vych Skolach jazyku, jazykovych sSkoldch a stéatnich jazyko-

vych zkouSkach.
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bc) o Uspé&sném slozeni zavéredné zkousky ve specidlnich
Jjazykovych kursech organizovanych od l.ledna 1972
v odvétvi zahrani&niho obchodu. Stejné& se posuzuje
zAvére&néd zkouska sloZend s prospé&chem alespon velmi
dobrym na Institutu Cedoku a jazykové katedpfe federal-

niho ministerstva zahraniénich véci,

bd) o Gspé&sSném ukondeni studia na vysoké Ekole ekonomické-
ho sméru se zamé&rfenim na zahraniéni obchod a cestovni
ruch, na Institkumezinarodnich vztahd v Moskvé a
na Statni université v Kyjevé - obor mezinarodni vztahy,
je-1i prospéch z prfislugného ciziho jazyka alespon

velmi dobry;

c) III. stupen :
ca) o jazykové aprobaci na pedagogické, filozeofické nebo
filologické fakulté vysokych skol universitniho sméru

nebo na £koldch jim na roven postavenych,

cb) o sloZeni v3eobecné statni jazykové zkoudky na stéatni

jazykové Skole nebo na vysoké Skole,

cc) o slozeni zavére&né zkoudky v rozsahu pripravnéno
speciadlniho jazykového kursu pro pracovniky povérené
dlouhodobym vykonem funkce v zahranici na Institutu
zahrani&niho obchodu, Institutu Cedoku a jazykové

katedfe federédlniho ministerstva zahraniénich. véci,

cd} o Uspésném ukoneni studia na vysoké 3kole ekonomického
sméru se zamé&rfenim na zahraniéni obchod a cestovni ruch,
na Institutu mezindrodnich vztahu v Moskvé a na Statni
université v Kvjevé - obor mezinarodni vztahy, je-1i

prospéch z prislusného ciziho jazvka vyborny,

ce) o ukonZeni studia na vysoké Skole v zahraniéi s pri-

sludnym cizim vyu€ovacim jazyvkem.

5. Pokud prospéch pPfi zkouSce z ciziho jaziyka na pfislusném stupni
£koly nebo pfi zavéreiné zkousdce z jazykového kursu byl jiny

ne% je uvedeno v bodé 1, nebo ziska-1i pracovnik znalost cizi-
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ho jazyka jinym zpusobem, nebo pokud skute&né jazykové zna-
losti nedosahuji Grovné poZadovaného stupné, prokazuje se
znalost sloZenim jazykové zkou8ky. Jazykovéd zkouSka se skla-
did z pisemné a Ustni &asti. PPedm&tem pisemné zkoudky je
preklad Zeského nebo slovenského textu zaméreny na znalost
gramatiky a odborné terminologie; pri Ustni zkouSce se pro-
kazuje predeviim konverzaéni schopnost, znalost gramatiky,
lexikdlni pPesnost vyjadfovani a foneticka Groven projevu.
Provedeni zkou3ek zajisti pfislu&ny ttvar Gstredi SBCS,
centrala KB, dstiedi VUB, CSOB a ZB tak, aby jejich zaméreni
bylo pFizplUsobeno potfebam funkce, kterou pracovnik vykonava
a aby jeji néaroénost odpovidala stupni znalosti, ktery ma

byt zkougkou ové&ren,

ZkousSka se sklada pfed zkuSebni komisi o vice &lenech. Nejmé-
né dva &lenové komise musi byt pedagogickymi pracovniky s vy-
sokoskolskou aprobaci pro prislusny cizi jazyk, popPF. s oprav-
nénim k provadéni zkousSek vystavenym Institutem zahrani&niho
obchodu, jazykovou katedrou federé&lniho ministerstva zahranic-

nich véci nebo Institutem Cedoku.

Platnost dokladG o znalosti ciziho jazyka neni &asové omeze-
na, pokud pracovnik cizi jazyk po sloZeni zkoudky nebo po
absolvovani 3koly pri vykonu prace Stéle aktivné a Gsp@sné
pouziva. NepouzZiva-1li pracovnik cizi jazyk po sloZeni zkousky
(absolvovani Zkoly), nebo jeho jazykova znalost nedosahuje
Grovné pozZadovaného stupné, pop#. jeho znalost poklesla, je
prislugnd organizacéni jednotka SBCS, KB, VUB, CSOB a ZB
povinna pozadovat sloZeni jazykové zkousky pfed zkuSebni ko-

misi nebo na jazykové Skole.

Priplatek se poskytuje podle rozsahu poZadovanych a prokaza-

nych znalosti v této mésiéni vysi

a) T.SCUDPETN vt e v e et i s nrernen 60,- Ké&s,
b) IL.StUPEM v vt tee e 120,- Ké&s,
C) III.SEUPETN v v ve vt v nnn o nsnsnnn 200,- Ké&s.
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10,

11.

12.

K pifiznani ppiplatku podle III.stupné je tPeba vyZzadat
souhlas v SBCS predsedy SBCS, v KB, VUB, CSOB a ZB prislus-

-ného generalniho Peditele KB, VUB, CSOB a ZB. Priplatek

se zvySuje o 50 %, jde-1i o znalost a pouZivani orientalniho

nebo jiného neevropského jazyka.

_Priplatek se poskytuje nejvySe za znalost a pouZivani t#i’

cizich jazyka, pricemZ Ghrn pfiplatki nesmi pfekrodit &astku

600,- K&s mésidné.

Pfiplatek se neposkytuje pracovnikim

a) za obZasné pouZivani cizich jazykd na Grovni obvyklych
znalosti odpovidajicich stupni Skolniho vzdé&lani stanove-

né pro vykonavanou funkci;

b) ktePi splnuji podminky pro pfiznéni priplatku podle té&chto
ustanoveni, ale neovladaji Eesky nebo slovensky jazyk na
Grovni obvyklych znalosti odpovidajicich vykondvané

funkci (stupni Skolniho vzdé&lani);

c) ve funkcich kde studium zahrani¢éni literatury v ariginale

nepatfi k pracovnim povinnostem pracovnika;

d) za znalost jazyka, ktery neni b&Zné pouZivan pfi vykonu

cinnosti;

e) na Gzemi CR za znalost slovenského jazyka a na Gzemi . SR
za znalost Zeského jazyka. Stejné se postupuje u znalosti
matefského jazyka v Gzemnich oblastech CSFR, kde se mluvi

dvéma jazyky;
f) zafazenym mimoc platové tridy.

Pracovnikam vykonavajicim pfekladatelskou a tlumoénickou
Einnost prisglusSi priplatek aZ za znalost tfetiho a &tvrtého

jazyka.

PoZadavek a stupen znalosti konkrétniho ciziho jazyka ur&uje
pracovniku pFislu3na organizaéni jednotka 5$BCS, KB, VUB,
CSOB a ZB pisemné; o jazykové kvalifikaci a priznanych ppi-

platcich vede evidenci.
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EIN. 2uu 1990 o .

Statni banky'é skoslovenské

ze dne 31, kvétna 1990

o Upravé platovych poméru pracpvnik(l bank
pridélenych k vykonu funkce do zahranici

stitni banka Seskoslovenskd stanovi podle § 123 odst.2 zakoniku
prace (Gplné znéni &.52/1989 Sb.), v dohodé& s federalnim mi-
nisterstvem préice a socidlnich véci a vyborem Odborového svazu

pracovnik(l penézZnictvi a pojistovnictvi :

§ %
Rozsah platnosti

Tento vynos se vztahuje na pracovniky Statni banky Cesko-
slovenské (dale jen "SBCS'), pracovniky bank jejichZ zakladate-
lem je SBCS nebo viéi nimz ma SBCS prédva a povinnesti zaklada-
telex/ a na pracovniky Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.,

'!‘).

pridé&lené k vykonu funkece do zahranici (dale jen "pracovaicid

Platové poméry

/1/ Platové poméry pracovniki se fidi ustanovenimi § & aZ
16 vynosu ministra zahranitnihe obchodu 7e dne 23.8crvnin 1062
E‘j.(ii4833/62 o Gpravé platovych pom@rd zamdstnancu podn ik
zahranifniho obchodu pridélenyeh k vykonu {funkei do robhoanicl

{dale jen “vynos MZ0Y), s odchylkami dale uvedenymi.

/27 Funk&ni plat a piridavek zahranidni sluZby se pracosvni -

ku stavovi v ramci rozpéti stanoveného v piiloze vynosua MZ0.

x/ § 3 a § 27 odst.2 pism.b) zikona &.158/1988 <h. o Lankdeh
a sportitelndach.
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/3/ Pusobnost, kterou podle vynosu MZ0 vykondva ministr

zahranicniho obchodu, resp. Ustifedni Peditel podniku zahranié&ni-

ho obchodu, vykonava predseda Statni banky &eskoslovenské, resp.

generdlni feditel pfislusSné banky.

U&innost

Q// Tento vynos nabyvad G&innosti dnem 1.8ervence 1990.

Predseda
Statni banky ¢Ceskoslovenské

ing.Josef Toiovsky v.r.
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O Z N A M E NI

0 vyddn{ materidl( souvisejicich s povolovdnim sm&ndrenské €innosti

nebankovnim subjektim (prévnickym a fyzickym osobém).

1. Oznamuje se vydédn!i materidll souvisejicich s povolovdnim sménd-
renské ¢innosti nebankovnim subjektim - prdvnickym osobédm

(dédle jen "jiné prévnické osoby"). Jednd se o nasledujfci

materidly:

a) Rozhodnut{ o povolenf sm&nédrenské Cinnosti.

b} Zdvazné postupy pro nebankovni sm&nidrenskd pracovisté.

ad a)
Roztiodnut{ o povolenf sm&ndrenské €innosti jinym prévnickym
osobédm vyddvd Stdtni banka Eeskoslovenskda (dile jen "SBCS")
ve spravnim f{izenf{, na zd4klad® ust., § 14 z4kona &. 158/1989 Sb.,
o bankéch a spofitelndch. Pro oblast smé&ndrenské Cinnosti
nahrazuji nové vydana rozhodnut{ o povolen{ v plném rozsahu
di{véjs{ "devizovd povéfeni".vydanid podle §§% 7 a B zdkona

ar

€. 142/1970 Sb., jeho? platnost skon&ila dnem 31. 12. 1989.

ad b)

Zdvazné postupy pro nebankovn{ sm&ndrenské pracoviité vydané

SRES v Na/1990 blati pro jiné pravinické osoby a v plpnem

rozsahu rus{ "Z&vazné postupy pro devizovd mista" vydané
sBCS v 06/1989.

2. Uznamuje se vyddn{ materidld souvisejicich s povolovénim sméndren-
ské C¢innosti nebankovinim subjektim - ob&anim (dédle jen "podnika-

tel"). Jednd se o ndsledujic{ materidly:

a} lékladn{ ndleZitosti ?4dosti o povolen{ soukromé sméndrenské

€innosti a doklady, které je nutné k Zddosti prfilorit.
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b) Rozhodnuti o povolen{ soukromé sméndrenské Einnosti.

c) Zévaznd pravidla pro soukromd sméndrenskd pracovidté.

ad b)
Rozhodnuti o povoleni soukromé sm&ndrenské &innosti podnikate-

1dm vydavd SBCS ve sprévnim fizeni, na z&dklad& ust. § 14
zdkona ¢. 158/1989 Sb., o bankdch a spofitelndch a § 2 zdkona

€. 105/1990 Sb., o soukromém podnikdni{ obanid,

ad c)
[évazna pravidla pro soukromd sm&ndrenskd pracovidté plat{ pro

podnikatele, kterym SBCS pro tuto &innosti vydala povoleni

a ktefi po provedenf registrace mohou Laké tuto &innost vykondvat.

3. Materidly uvedené v bodech 1, 2 byly rozesldny podle zvlddtniho
rozd&lovniku véetn& pokynd, které se tykaji organizace povolovaci

tinnosti a evidence vydanych povoleni.

fH/;eFerent: JUDr. Dorrovd, oddéleni 421
Y pené?ni HU pro CR

linka 2927

STATNT BANKA CESKOSLOVENSKA

ing. Jaroslav Bened v.r.




